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 أولاً: صلاحيات مجلس الإدارة 

 إقرار الخطة الاستراتيجية للجمعية واعتماد برامجها ومبادراتها.  -

 اعتماد الموازنة السنوية والتقارير المالية والإدارية.  -

 حديد صلاحياته.تعيين وإعفاء المدير التنفيذي وت -

 اعتماد السياسات واللوائح الداخلية )الموارد البشرية، المالية، المشتريات  -

 الموافقة على عقود الشراكات والاتفاقيات التي تتجاوز سقفاً مالياً محدداً. -

 متابعة مؤشرات الأداء وضمان تحقيق أهداف الجمعية. -

 والجهات الرسمية.اعتماد التقارير الدورية المرفوعة للجمعية العمومية  -

 الإشراف على إدارة المخاطر واتخاذ التدابير التصحيحية.  -

 ثانياً: الصلاحيات المفوضة 

 حدود التفويض  الصلاحيات المفوضة الجهة المفوضة

 ( ريا XXXحتى مبلغ ) توقيع العقود والاتفاقيات العاجلة الإدارة س مجلس رئي

(  XXXوفق الميزانية المعتمدة وبحد أقصى ) الصرف المالي على الأنشطة التشغيلية  المدير التنفيذي

 ريا للعملية الواحدة 

 

 ثالثاً: إجراءات اتخاذ القرار 

 ( أيام على الأقل مع جدول الأعمال.7)الدعوة للاجتماع: يوجه رئيس المجلس الدعوة قبل  -

 النصاب القانوني: حضور أغلبية أعضاء المجلس )النصف  -

 آلية التصويت: بالأغلبية البسيطة، وعند التساوي يرجح صوت الرئيس.  -

 التوثيق: تدوين القرارات في محاضر الاجتماعات وتوقيعها من الأعضاء الحاضرين.  -

 قرار وجدول زمني للمتابعة. المتابعة: تحديد مسؤول عن تنفيذ كل -

 

 رابعاً: مدة التفويض 

 تكون مدة التفويض عادةً سنة مالية واحدة قابلة للتجديد بقرار من المجلس. -

 ينتهي التفويض تلقائياً بانتهاء السنة أو عند إلغائه بقرار جديد من المجلس. -

 يتم مراجعة التفويض سنوياً للتأكد من ملاءمته لاحتياجات الجمعية  -

 


