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  : صلاحيات مجلس الإدارة

يɢون عمل أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݨمعية عڴʄ سȎيل التطوع، وʈجوز استȞناءً من ذلك صرف مɢافأة مقطوعة 

ݰته القواعدلأعضاء مجلس الإدارة من أموال اݍݨمعية، وفق    . ما وܷ

مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العمومية، يɢون ݝݨلس الإدارة السلطات والاختصاصات ࢭʏ إدارة    معو 

  اݍݨمعية اݝݰققة لأغراضɺا، ومن أبرز اختصاصاته الآȖي:

  ɸداف اݍݨمعية.أ اعتماد السياسات العامة لتحقيق  -١

  اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية.Ȋعد  ݏݨمعية ومتاȊعة تنفيذɸال اݍݵطط الإسفاتيجية والتنفيذية  إعداد -٢

  اعتماد الɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ اݍݨمعية. -٣

  اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا وجراء مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا.  -٤

اللائحة  و  والقواعد التنفيذيةاعتماد أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أحɢام النظام واللائحة  -٥

  والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة. الأساسية 

فتح اݍݰسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع الشيɢات وتحصيلɺا، أو أذونات الصرف   -٦

وكشوفات اݍݰسابات، وتɴشيط اݍݰسابات، وقفلɺا وȖسوʈْڈا، وتحديث البيانات، والاعفاض عڴʄ الشيɢات،  

 واستلام الشيɢات المرتجعة، وغ؈فɸا من العمليات البنكية الۘܣ تحتاجɺا اݍݨمعية. 

  إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، وتفعيلɺا Ȋعد اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية. -٧

وأخذ التموʈل والȘسɺيلات المالية، وجراء أي   ،والاقفاض، والرɸن،  اسȘبدال الأوقافو بيع العقارات   -٨

 . اݍݨمعية العمومية تفوʈضتصرفات أخرى مما يɢون لݏݨمعية فيه غبطة ومصݏݰة Ȋعد 

قبول الوصايا  وتأج؈فɸا واسȘئجارɸا ووقفɺا و  وفراغɺا لصاݍݳ اݍݨمعية، ْڈاȖܦݨيل ملكيشراء العقارات و  -٩

، وتحديث الصɢوك ودخالɺا ࢭʏ  وȖعديلɺا اݍݨمعية وتجزئْڈا وفرزɸاودمج صɢوك أملاك ، والأوقاف والɺبات

وفقًا لقواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية  النظام الشامل، وتحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية

  المقرة من اݍݨمعية العمومية.

  تنمية الموارد المالية لݏݨمعية والسڥʏ لتحقيق الاستدامة لɺا.  - ١٠

  إدارة ممتلɢات اݍݨمعية وأموالɺا.  - ١١

  اعتماد سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لɺم، والإعلان عٔڈا.  - ١٢

صياغة سياسات وشروط وجراءات واܷݰة ومحددة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة ووضعɺا موضع التنفيذ   - ١٣

 لɺا.  العمومية Ȋعد إقرار اݍݨمعية
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  التقارʈر الدورʈة.إعداد  - ١٤

تزوʈد المركز باݍݰساب اݍݵتامي والتقارʈر المالية المدققة من مراجع اݍݰسابات Ȋعد إقرارɸا من اݍݨمعية   - ١٥

  التقديرʈة للعام اݍݨديد.  الموازنةوصورة من العمومية خلال أرȌعة أشɺر من ٰڈاية السنة المالية، 

  الإشراف عڴʄ إعداد التقرʈر السنوي لݏݨمعية واعتماده.  - ١٦

  الإشراف عڴʄ إعداد الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة ورفعɺا لݏݨمعية العمومية لاعتمادɸا.  - ١٧

Ȗعي؈ن مسؤول تنفيذي ومدير ماڲʏ متفرغ؈ن لݏݨمعية، وتحديد مɺامɺما وصلاحياٮڈما ومزاياɸما وتزوʈد   - ١٨

  وبلاغ المركز عن أي Ȗغي؈ف يطرأ ࢭʏ حالتٕڈما، وفقًا للنماذج المعتمدة منه، وقرار Ȗعيئڈما،بȎياناٮڈما المركز 

  وʈجوز بموافقة المركز الاستȞناء من شرط التفرغ. 

Ȗعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم ومزاياɸم، والتأكد من إتمام   - ١٩

  Ȗܦݨيلɺم وفقًا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه. 

اعتماد السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن القام اݍݨمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إڲʄ الالقام بالإفصاح   - ٢٠

عن المعلومات اݍݨوɸرʈة للمستفيدين والمركز واݍݨɺة المشرفة وأܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن، وɲشر اݍݰساب  

  .اݍݵتامي والتقارʈر المالية والإدارʈة عڴʄ الموقع الإلكفوɲي لݏݨمعية

  الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات وȖعليمات اݍݨمعية العمومية، والمراجع اݍݵارڊʏ، والمركز، واݍݨɺة المشرفة.  - ٢١

  وضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز واݍݨɺة المشرفة ࢭʏ أي إجراء ʇستلزم ذلك.  - ٢٢

  اسȘيفاء ما لݏݨمعية من حقوق وتأدية ما علٕڈا من القامات وصدار القرارات اللازمة ࢭɸ ʏذا الشأن. - ٢٣

  التعرʈف باݍݨمعية والعمل عڴʄ إبراز أɸدافɺا وأɲشطْڈا ࢭʏ الأوساط ذات العلاقة. - ٢٤

  قبول العضوʈات بمختلف أشɢالɺا، وȖسبʋب قرارات رفضɺا.  - ٢٥

  دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد. - ٢٦

وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا واعتمادɸا من اݍݨمعية   - ٢٧

  العمومية.

 أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل اݍݨمعية العمومية. - ٢٨
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  مهام المجلس: 

يجوز للمجلس Ȗشكيل ݍݨنة أو أك؆ف من الݏݨان الدائمة أو المؤقتة، وʈحدد القرار الصادر بȘشكيلɺا ɠل من   -١

  اختصاصɺا وأسماء الأعضاء والأم؈ن لɢل ݍݨنة وصفات عضوʈْڈم. 

  وأالقواعد،  وأيجوز ݝݨلس الإدارة تفوʈض أي من اختصاصاته الواردة ࢭʏ النظام، أو اللائحة التنفيذية،  -٢

اللائحة إڲʄ ݍݨنة منȎثقة عنه أو إڲʄ المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات الۘܣ Ȗستوجب موافقة  

  اݍݨمعية العمومية أو المركز. 

  ا. تصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات فيعد صوت الرئʋس مرݦݰً  -٣

  تدوّن وقاǿع الاجتماع وقراراته ࢭʏ محضر وʈوقع عليه الأعضاء اݍݰاضرون.  -٤

) خمسة مليون أو أك؆ف سنوʈًا Ȗشكيل  ٥٫٠٠٠٫٠٠٠يجب عڴʄ مجلس الإدارة حال ɠانت إيرادات اݍݨمعية ( -٥

  . للفشيحات والمɢافآت وفق القواعدݍݨنت؈ن إحداɸما للمراجعة الداخلية، والأخرى 

يجوز ݝݨلس الإدارة أن ʇشɢل منه ݍݨنة تنفيذية وʈفوضɺا ببعض الصلاحيات الۘܣ تكفل س؈ف عمل   -٦

  اݍݨمعية. 

عڴʄ مجلس الإدارة تفوʈض رئʋسه أو نائبه أو من يراه بتمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات مثل الوزارات واݝݰاكم   -٧

  والإدارات اݍݰɢومية واݍݵاصة وغ؈فɸا، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفوʈض وتوكيل غ؈فه من عدمه.

قواعد  وفقًا لما تقرره يجوز ݝݨلس الإدارة التصرف ࢭʏ أملاك اݍݨمعية العقارʈة بالشراء أو البيع أو التنازل  -٨

 . اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية
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  : مهام أعضاء المجلس

  الإدارة بالالقامات المفتبة عڴʄ عضوʈته، ومٔڈا ما يأȖي:يلقم ɠل عضو من أعضاء مجلس 

ولا يجوز له التفوʈض ࢭʏ  حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭʏ مناقشاٮڈا والتصوʈت عڴʄ القرارات،  -١

  .ذلك

  رئاسة وعضوʈة الݏݨان الۘܣ يɢلفه ٭ڈا اݝݨلس. -٢

  مجلس الإدارة.رئʋس تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعد تɢليف  -٣

خدمة اݍݨمعية وفادٮڈا بخفاته ومعارفه واقفاح المواضيع وتقديم المبادرات الۘܣ من شأٰڈا الٔڈوض   -٤

  باݍݨمعية.

  التقيد بما يصدر من المركز واݍݨɺة المشرفة واݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة من Ȗعليمات. -٥

  . اݍݨمعية والمستفيدين من خدماٮڈا والمتعامل؈ن معɺا رعاية مصاݍݳ -٦

  تقديم المقفحات لتطوʈر اسفاتيجية اݍݨمعية.  -٧

  مراقبة أداء اݍݨɺاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أɸداف وأغراض اݍݨمعية.  -٨

  مراجعة التقارʈر اݍݵاصة بأداء اݍݨمعية. -٩

  التحقق من سلامة، ونزاɸة الأنظمة المالية واݝݰاسȎية، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارʈر المالية.  - ١٠

  التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭʏ اݍݨمعية قوʈة ومفرة.  - ١١

  إبداء الرأي ࢭȖ ʏعي؈ن المسؤول التنفيذي، وشاغڴʏ الوظائف القيادية، أو عزلɺم. - ١٢

  والأنظمة ذات الصلة.  والقواعد، واللائحة، ،التنفيذية واللائحة ،الالقام التام بأحɢام النظام  - ١٣

  للاضطلاع بمسؤولياته، والتحض؈ف للاجتماعات، والمشاركة فٕڈا بفعالية. تخصيص وقت ɠافٍ  - ١٤

  عدم إفشاء أي أسرار عرفɺا، ȊسȎب عضوʈته إلا وفقًا لأحɢام النظام واللائحة.  - ١٥

  الاعتذار عن العضوʈة حال عدم تمكنه من الوفاء بمɺامه عڴʄ الوجه الأكمل.  - ١٦
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  :  مهام رئيس مجلس الإدارة ونائبة

 عن   -١
ً
مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية؛ يɢون رئʋس مجلس الإدارة مسؤولا

  تفعيل ومتاȊعة السلطات والاختصاصات المناطة ݝݨلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآȖي:

  رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية. .أ

تمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة والأɸلية ɠافة ࢭʏ حدود صلاحيات مجلس الإدارة   .ب

Ȋعد أخذ تفوʈض من اݍݨمعية العمومية، ومن ذلك الفافع أمام اݍݨɺات القضائية وشبه  

القضائية وɸيئات التحكيم بالمرافعة والمدافعة وله حق الإنɢار والإقرار وطلب اليم؈ن وردɸا  

والتنازل والاتفاق عڴʄ التحكيم وȖعي؈ن اݝݰكم؈ن، وله تفوʈض ذلك لمن يراه من أعضاء  والصݏݳ  

  اݝݨلس أو غ؈فɸم، والتعاقد مع اݝݰام؈ن وتوكيلɺم ࢭʏ تلك الصلاحيات. 

  التوقيع عڴʄ ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  .ت

بالتعامل مع اݍݰسابات   المفوض؈نالتوقيع عڴʄ الشيɢات والأوراق المالية ومسȘندات الصرف مع  .ث

  البنكية.

فيما ɸو  -البت ࢭʏ المسائل العاجلة الۘܣ ʇعرضɺا عليه المسؤول التنفيذي والۘܣ لا تحتمل التأخ؈ف  .ج

عڴʄ أن ʇعرض تلك المسائل وما اتخذ Ȋشأٰڈا من قرارات عڴʄ  -من ضمن صلاحيات اݝݨلس 

  اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع. 

      الدعوة لاɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية.  .ح

 يحق للرئʋس تفوʈض نائبه بما له من اختصاصات.  -٢
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  :مهام المدير المالي 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية ولرئʋس مجلس الإدارة؛ يحدد مجلس الإدارة  

 عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية 
ً
، وتمكينه من ɠافة  لݏݨمعية بما يحقق غرضɺامسؤولا

جميع الشؤون المالية لݏݨمعية والتأكد من مطابقْڈا لمتطلبات النظام واللائحة  لإشراف عڴʄ  الموارد اللازمة ل

 :ʏالتنفيذية والقواعد والأنظمة ذات العلاقة وفقًا للإجراءات المعتفة ومٔڈا ما يڴ  

١-   ʄا. التأكد من ومصروفاٮڈا و موارد اݍݨمعية الإشراف عڴɺاستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلام  

٢-  ʄالܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا. قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً الإشراف عڴ ʏا ࢭ  

٣-  ʄيجة اݍݨرد ݝݨلس الإدارة. ؛اݍݨرد السنوي الإشراف عڴȘر بنʈوتقديم تقر  

  الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٤

٥-  ʄةإعداد الإشراف عڴʈمجلس الإدارة.لݏ الموازنة التقدير ʄا عڴɺݨمعية للسنة التالية وعرض  

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع اݍݵارڊʏ، والرد علٕڈا عڴʄ حسب الأصول النظامية. -٦

  

  فقد العضوية: 

  اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية ࢭʏ اݍݰالات الآتية: يفقد عضو مجلس الإدارة عضوʈته بقرار مسȎب يصدر من   -١

الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء عڴʄ طلب خطي يقدمه العضو إڲʄ مجلس الإدارة، ولا يحول   .أ

  ذلك دون حق اݍݨمعية ࢭʏ مطالبته بأي أموال تɢون تحت يديه. 

  الوفاة.  .ب

  .ت
ً
  ا من شروط العضوʈة ࢭʏ اݍݨمعية العمومية.إذا فقد شرط

  .ووفقًا لما تقدره اݍݨمعية العمومية  ا باݍݨمعيةأقدم عڴʄ تصرف من شأنه أن يݏݰق ضررً  إذا .ث

ووفقًا    إذا استغل عضوʈته ࢭʏ مجلس الإدارة لمصݏݰته الܨݵصية، ولم يراع قواعد Ȗعارض المصاݍݳ .ج

  . لما تقدره اݍݨمعية العمومية

اجتماعات متفرقة ݝݨلس الإدارة بدون عذر    ستة، أو  ةمتتالي  ثلاثة اجتماعاتإذا Ȗغيب عن حضور   .ح

  يقبله مجلس الإدارة.

  إذا Ȗعذر عليه القيام بدوره ࢭʏ مجلس الإدارة لسȎب صڍʏ أو أي أسباب أخرى. .خ

 بحق العضو فاقد العضوʈة، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة أيام   -٢
ً
يجب عڴʄ مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

 من تارʈخ حدوث التغي؈ف.


